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Bai thi kiém tra trinh d6 Bat dau khoa dao tao
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What you need for application / EHiEFr B & # Resident Card or Passport / 7E K537 1R
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* People live and are eligible to work in Japan who need to study Japanese language in order to work, find a job or advance
their careers.

- ERAGEIE BARBRIRVARFTEFIRENEFTEELSE.

* Pessoas que moram no Japao e tém permissao legal para trabalhar que precisam estudar japonés para fins de emprego
ou progressao na carreira.Pessoas que moram no Japao e tém permissao legal para trabalhar que precisam estudar
japonés para fins de emprego ou progressao na carreira.

» Residentes en Japdn que necesitan estudiar japonés para encontrar trabajo o para su desarrollo profesional,

y que sean elegibles para trabajar en Japén.

* Trong khoda hoc nay, ban s€ hoc tiéng Nhat st dung trong cac tinh huéng “Lam viéc”, tdp quan ¢ noi lam viéc cia Nhat Ban va théi quen

tuyén dung, v.v... dé ¢6 dugce viée 1am 6n dinh.
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Course Content / =FEZ3]AZA / Contelido da Aprendizagem / Contenido Principal del Estudio / Noi dung hoc tap chinh
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+ This course aims to promote stable employment by teaching Japanese used in "Job Application Process" and "Work Situations", in
addition to Japanese business customs and employment practices.
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* Neste curso, aprendera as frases japonesas usadas em situa¢des relacionadas com o "Processo de Aplicagdo de Emrpego” e
"Trabalho", além dos modos de negdcios e costumes laborais para encontrar um emprego estavel no Japéo.

» En este curso aprenderan japonés que se usa en escenas relacionadas con el "Proceso de Solicitud de Empleo” y el "Trabajo", los
modales de negocios y las costumbres laborales para encontrar un trabajo estable en Japon.

*  Trong khoa hoc nay, ban s€ hoc tiéng Nhat str dung trong cac tinh huéng “Lam viéc”, tap quan ¢ noi lam vi¢c cua Nhat Ban va thoi quen tuyén dung,
Vv.v... dé co duge viée 1am én dinh.
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In the event that we receive many applications, we may close the application process early. Courses may not be offered if there are not
enough applicants. All participants are required to take a Level Check Test. Whether you can participate in the training will be
determined by the test results.
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» Caso haja muitas inscrigdes, o periodo de inscrigdo podera ser encerrado antes da data. Cursos com baixa procura podem nao ser
oferecidos. E necessario prestar o teste de avaliagdo para poder participar do curso. A sua participacdo no curso sera determinada em
base nos resultados dos testes.

» Si hay muchas inscripciones, es posible que el plazo de inscripcion finalice antes de la fecha programada. Puede que no se den los
cursos de baja demanda. Rendir la prueba de nivel es requisito basico para participar en el curso. La participacion en el curso
dependera de los resultados de los examenes.

+  Viéc tiép nhan ding ky co thé s& két thic trong truong hop sb nguoi dang ky qua dong. Khoa hoc c6 it ngudi ding ky c6 thé khong dugc khai giang.
Nhat dinh hiy tham gia bai thi kiém tra trinh do. Tiy vao két qua cua bai thi, c6 thé ban s& khong duge tham gia khoa dao tao.
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