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» This course aims to promote stable employment by teaching Japanese used in "Job Application Process"
and "Work Situations", in addition to Japanese business customs and employment practices.
© RRERFEIEKEUES M TEHRPEANEE BARGNIRTNRAIRT, ARERUEES.
* Trong khoa hoc nay, ban s€ hoc tieng Nhat sit dung trong cac tinh huong “Lam viéc”, tap quan ¢ noi lam viéc ciia Nhat
Ban va théi quen tuyén dung, v.v... dé ¢6 duoc viéc lam 6n dinh.
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- This class is for people who can read and write Hiragana, Katakana and simple Kanji characters, and can
carry on conversations in Japanese fairly well in daily life. It is recommended for those who wish to improve
their skills in speaking appropriately at work in accordance with the situation or the person being spoken to.
3 c ARBEEESTRE/ A REEAEEXNFNES, EEEPRAT - EREHIENIENFER, FEAEHR
TR RORHSIEEATIRRE I T EMHES . -
* Day 1a khoa hoc danh cho nguoi c6 thé doc viet Hiragana, Katakana va mét vai Han tu don gian, c6 thé giao tieép 6 mot
mirc d6 nhit dinh trong cudc séng hang ngay. Hay phat trién hon nita cach giao tiép tai noi lam viéc sao cho phu hop phu
hop v6i tinh hudng va ddi twong giao tiép.
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Apply at Hello Work Placement Test Training Begins
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Bai thi kiém tra trinh do Bat dau khoa dao tao

Ding ky tai Vian phong o6n dinh viéc 1am Hello Work
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The Hello Work offices with interpreters
R &BFVER Y = E AT

Hellowork c6 phién dich vién
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What is Hello Work?
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What you need for application / EIERrE AR For more details / & S S
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EBH—FEFLIF/SRK—F English
Resident Card or Passport Portugués
BRI R , Pyccku
Thé luu tri Hodc ho chiéu Espariol
Tiéng Viét

- In the event we receive many applications, we may close the application process early. Course duration is subject to change.
CBBAHRZN, URSRENELRENE, RENETESEE.

- Viéc ti€p nhan dang ky c6 thé sé két thuc trong truding hgp s6 ngudi dang ky qua déng. Thoi lugng khoa hoc ¢6 thé thay ddi

LRMVFzy 9 TRAMIBTFRIFTLESVL, TRAINOERTHELZZIFZ LA TERVWI LR HYET,

* All participants are required to take the placement test to determine Japanese level. Please note that if the test results in dicate that

none of the course levels would be appropriate for your level, you may be asked to participate in upcoming courses instead.
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* Nhét dinh hay tham gia bai thi kiém tra trinh d6. Ty vao két qua cua bai thi, c¢6 thé ban s& khong dwogc tham gia khoa dao tao.
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Conteudo da Aprendizagem / Contenido Principal del Estudio
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Neste curso, aprendera as frases japonesas usadas em situagdes relacionadas com o "Processo de Aplicagéo de
Emrpego" e "Trabalho", além dos modos de negdcios e costumes laborais para encontrar um emprego estavel no
Japao.

» En este curso aprenderan japonés que se usa en escenas relacionadas con el "Proceso de Solicitud de Empleo" y

el "Trabajo", los modales de negocios y las costumbres laborales para encontrar un trabajo estable en Japén.
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- Este curso é ideal para quem ja sabe ler e escrever hiragana, katakana e kanjis basicos, e
também consegue se comunicar em japonés dentro do cotidiano. Porém quer aprimorar a
3 comunicagao de acorodo com as situagdes e as pessoas de forma correta.

* Es un curso destinado a personas que pueden leer y escribir hiragana, katakana y algunos kanjis
basicos, también en la vida cotidiana pueden comunicarse en japonés hasta un cierto punto. El
objetivo es mejorar la manera correcta de comunicarse conforme a la persona con la que habla o a
la situacion en el lugar de trabajo.
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NA—T7 =7 >5T?
O que é Hello Work?
¢ Qué es Hello Work?
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Hello Work com assisténcia de intérpretes
Oficina de empleo con intérpretes
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Documentos necessarios para se inscrever Para mais informacdes
Lo que necesita para inscribirse Para mas informacién

SR

EBH—F &38R EKE—} English

Cartao de permanéncia ou Passaporte Portugués

Tarjeta de Residencia o Pasaporte Pycckuin

Espariol

Tiéng Viét

- Caso haja muitas inscrigdes, o periodo de inscricdo podera ser encerrado antes da data. A duragdo do curso esta sujeita a alteragdes.
- Si hay muchas inscripciones, es posible que el plazo de inscripcién finalice antes de la fecha programada. La duracion del curso esta
sujeta a cambios.
LAVFzyITRAMRBTRIITLESIL, TRAINOBERTHEZRIIZ LN TERVWI LY HYET,
0 + E necessario prestar o Teste de Avaliagdo (exame de escrita e conversagéo) para poder participar do curso. A sua participagdo no curso

0 BRAZDNZVI—-RIEBESZMFE2RHZIEPFHY ET | - RHBMRBEBELBIBEDVTEVET,

sera determinada em base nos resultados dos testes.
+ Rendir la prueba de nivel es requisito basico para participar en el curso. La participacion en el curso dependera de los resultados de los

examenes.
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